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О создании лагерей с дневным пребыванием  
на базе общеобразовательных учреждений в каникулярное время 
 

 
В соответствии с пунктом 19 статьи 2 Федерального закона № 273-ФЗ от 

29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» организацией, 
осуществляющей обучение, на основании лицензии наряду с основной 
деятельностью осуществляются дополнительные виды деятельности. 

Согласно части 6 статьи 31 Федерального закона № 273-ФЗ  
от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» для осуществления 
дополнительного вида деятельности в структуре организации создается 
специализированное структурное образовательное подразделение. Деятельность 
такого подразделения регулируется положением, разрабатываемым и утверждаемым 
организацией, осуществляющей обучение. 

На основании постановления Администрации города  
Ростова-на- Дону от 19.03.2012 № 170 (ред. от 10.04.2024) «Об организации отдыха и 
оздоровления детей» на базе общеобразовательных учреждений  
в каникулярное время организуется работа лагерей с дневным пребыванием. 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 13 
июля 2017 года № 656 «Об утверждении примерных положений  
об организациях отдыха детей и их оздоровления» утверждено примерное положение 
о лагерях, организованных образовательными организациями, осуществляющими 
организацию отдыха и оздоровления обучающихся  
в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием). 

Министерством просвещения Российской Федерации за № АЗ-1119/06  
и профсоюзом работников народного образования и науки Российской Федерации за 
№ 287 в письме «О направлении разъяснений» от 27.05.2024, (копия прилагается), 
даны разъяснения по вопросам организации работы лагерей с дневным пребыванием, 
в том числе по вопросу привлечения к работе в данных лагерях педагогических 
работников. В частности разъясняется, что привлечение к работе в каникулярное 
время, не совпадающее с отпуском, осуществляется на основании соответствующих 
распорядительных актов работодателя, в которых одновременно определяются 
выполняемые работниками обязанности и график работы.  
К примеру, в уточненный перечень работ педагогических работников 
 в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском, могут быть включены 
обязанности, предусмотренные квалификационными характеристиками по 
должностям воспитателей. 



Во исполнение вышеуказанных нормативных правовых актов: 
1. Руководителям общеобразовательных учреждений, на базе которых в 

каникулярное время создаются лагеря с дневным пребыванием: 
1.1. Руководствуясь статьей 27 Федерального закона № 273-ФЗ  

от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», согласно которой 
образовательные организации самостоятельны в формировании своей структуры, 
если иное не установлено федеральными законами и могут иметь в своей структуре 
различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление 
образовательной деятельности с учетом уровня, вида  
и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и 
режима пребывания обучающихся, создать на базе учреждений структурное 
подразделение «Лагерь с дневным пребыванием». 

1.2. Внести в кратчайшие сроки в Уставы учреждений изменения, 
касающиеся создания специализированных подразделений в общеобразовательном 
учреждении и порядка утверждения положения о них (если ранее это не было 
предусмотрено). 

1.3. В соответствии с подпунктом 4 пункта 3 ст.28 Федерального закона № 
273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», пунктом 3 
приложения 2 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 
13 июля 2017 года № 656 «Об утверждении примерных положений об организациях 
отдыха детей и их оздоровления» утвердить: 

1.3.1. Положение о структурном подразделении «Лагерь  
с дневным пребыванием», в порядке, установленном уставом образовательного 
учреждения. 

1.3.2. Штатное расписание лагеря с дневным пребыванием  
в соответствии с контингентом детей, которые планируется принять  
в лагерь. 

1.4. Определить порядок приема педагогических работников  
на работу в лагерь в порядке и на условиях, установленных главой 11 Трудового 
кодекса Российской Федерации и согласно пункту 4.1 Приказа Минобрнауки России 
от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и 
времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность», учитывая, что работодатель вправе привлекать 
педагогического работника  
к иной работе в каникулярное время, не совпадающее с отпуском, в том числе для 
организации отдыха детей, на основании распорядительных актов работодателя, в 
которых одновременно определяются с письменного согласия работника 
выполняемые им обязанности и график работы. 

2. Начальникам районных отделов образования взять под личный контроль 
исполнение руководителями общеобразовательных учреждений п.1 данного 
распоряжения. 

3. Ведущему юрисконсульту Журенко В.В. оказывать консультации по 
правовым вопросам, касающимся создания структурного подразделения «Лагерь с 
дневным пребыванием». 



4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на 
заместителя начальника Управления образования Ленецкую Л.А.  
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